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SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA Z BIOLOGII 

NAUCZYCIEL PROWADZĄCY: mgr RENATA SAWICKA-TUREK  

ZESPÓŁ SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY NR 4 W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM 

 

 

1. Podstawą oceniania z biologii są wiadomości i umiejętności opisane w podstawie programowej opanowane 

przez ucznia, jego wkład pracy i możliwości. 

2. Każdy sprawdzian wraz z zakresem wiadomości, będzie zapowiedziany przynajmniej na tydzień przed termi-

nem pisania i poprzedzony lekcją powtórzeniową. 

3. Kartkówki mogą być niezapowiedziane. Obejmują one materiał maksymalnie 3 ostatnich jednostek lekcyj-

nych i trwają nie dłużej niż 15 minut. 

4. Prace klasowe i kartkówki oceniane są zgodnie ze skalami ocen opisanych w Statucie Szkoły. 

5. Prace klasowe będą oddane w ciągu 1-2 tygodni. Uczeń otrzymuje ją do wglądu i analizuje ją pod okiem na-

uczyciela na lekcji. Prace uczniowskie przechowywane są u nauczyciela i pozostają do wglądu dla rodziców 

na każdym zebraniu lub w innym terminie ustalonym uprzednio z nauczycielem. 

6. Każdy sprawdzian można poprawić w ciągu 2 tygodni od jego otrzymania, w terminie i formie ustalonej przez 

nauczyciela. Ocena z poprawy wstawiana jest jako kolejna ocena do dziennika. 

7. Kartkówki można poprawiać zgłaszając się do odpowiedzi ustnej, uzyskując dodatkową ocenę. Zakres mate-

riału przy takiej odpowiedzi jest identyczny z zakresem materiału, którego dotyczyła kartkówka. W wyjątko-

wych sytuacjach może być poprawiana w formie pisemnej 

8. W przypadku korzystania z niedozwolonej pomocy, rozmawiania na sprawdzianie itp.- nauczyciel ma prawo 

odebrać pracę i ocenić ją na ocenę niedostateczną bez możliwości poprawy. 

9. Uczeń nieobecny na pracy klasowej lub kartkówce ma obowiązek zaliczyć ją nie później niż w ciągu dwóch 

tygodni od dnia powrotu do szkoły w terminie i formie wskazanej przez nauczyciela.  

10. Uczeń ma obowiązek prowadzenia zeszytu przedmiotowego, posiadania podręcznika oraz ewentualnie zeszy-

tu ćwiczeń.  

11. W przypadku nauczania zdalnego, sprawdziany mogą być przeprowadzane na odległość w wersji elektronicz-

nej i w tej formie oceniane. 

12. W przypadku nauczania zdalnego prace domowe mogą być zadawane w wersji elektronicznej i w tej formie 

oceniane. 

13. Ocenie podlegają następujące formy aktywności: 

 Praca na lekcji, prowadzenie notatek, zadawanie stosownych pytań, analiza tekstów. 

 odpowiedzi ustne, samodzielność rozwiązywania zadań, stosowanie prawidłowego słownictwa, zna-

jomość terminów stosowanych w biologii. 

 umiejętność dokonywania pomiarów różnych wielkości fizycznych i analizy ich dokładności; 

 praca w grupie (oceniana na podstawie obserwacji, ocena koleżeńska); 

 umiejętność samooceny przez ucznia; 

 prace długoterminowe, projekty; 

 przygotowanie do lekcji; 

 udział w konkursach; 

 wykonywanie dodatkowych zadań, prac dla chętnych. 

 w przypadku nauczania zdalnego terminowość przysyłania prac i ich samodzielność. 
 

14. W ciągu semestru uczeń ma prawo być  2 razy  nieprzygotowany do zajęć, o czym ma obowiązek powiadomić 

nauczyciela. Musi jednak ten fakt zgłosić na początku lekcji. Nieprzygotowanie do zajęć nie może być zgło-

szone przed zapowiedzianą pracą pisemną ( kartkówką, sprawdzianem) lub zapowiedzianą odpowiedzią ustną. 
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15. Uczeń otrzymuje „plusy” za aktywny udział w lekcji i wykonywanie dodatkowych prac domowych. „Plusy” 

sumują się i na koniec semestru zamieniane są na oceny: pięć  „plusów” odpowiada ocenie 5+ (dwie takie 

oceny można zamienić na 6); cztery plusy – ocenie 5 itd. Uczeń ma prawo zrezygnować z oceny za aktywność 

jeżeli nie spełnia ona jego aspiracji. Niewykorzystane plusy za pierwszy semestr można przenieść na drugi 

(ale nie więcej niż 3). 

16. Uczeń, który całą lekcję pracował w sposób prawidłowy, ma zrobioną pod koniec lekcji kompletną notatkę, 

ma w zeszycie poprzednią lekcję i ani razu nie miał zwracanej uwagi ze względu na złe zachowanie – otrzy-

muje na koniec lekcji dodatkowo „cichy plus”. 8 takich plusów zostaje zamienionych na ocenę 5. Na życzenie 

ucznia, dwie takie oceny można połączyć w jedną ocenę 6. „Ciche plusy” dedykowane są głównie dla 

uczniów nieśmiałych i potrzebujących wsparcia, ale może zdobywać je każdy uczeń. 

17. W sytuacji gdy uczeń nie uważa na lekcji lub nie wykonuje poleceń nauczyciela może otrzymać „ minus”. 

Czwarty minus skutkuje wstawieniem oceny niedostatecznej. Minusy neutralizują plusy za aktywność. 

18. Ocena końcowa wystawiana jest na podstawie uzyskanych ocen cząstkowych z uwzględnieniem możliwości 

ucznia i wkładu jego pracy. Wskaźnikiem, ułatwiającym uczniowi i rodzicowi zdiagnozowanie stopnia opa-

nowania przez ucznia, wymaganego materiału, jest średnia wagowa. 

19. Oceny cząstkowe to: 1, 1+, 2-, 2, 2+, 3-, 3, 3+, 4-, 4, 4+, 5-, 5, 5+, 6-, 6. 

20. Formy oceniania i wagi ocen: 

 sprawdzian całogodzinny (obejmuje materiał z jednego działu)  waga 4pkt 

 kartkówka (obejmuje trzy ostatnie tematy)   waga 2pkt 

 aktywność i praca na lekcji     waga 1pkt 

 odpowiedź ustna (obejmuje trzy ostatnie tematy)  waga 2pkt 

 praca domowa podczas nauki zdalnej    waga 1pkt 

21. Ocena końcowa nie jest średnią wagową, zależy od stopnia opanowania wymaganego materiału, wkładu pracy 

i możliwości ucznia. Średnia wagowa nie jest celem samym w sobie, ale wskaźnikiem ułatwiającym uczniowi 

i rodzicowi zdiagnozowanie stopnia opanowania przez ucznia, wymaganego materiału realizowanego w ra-

mach podstawy programowej.  

22. Jeżeli uczeń nie jest usatysfakcjonowany wystawioną oceną przewidywaną przez nauczyciela na koniec 

pierwszego semestru lub na koniec roku szkolnego, może ją poprawić pisząc sprawdzian obejmujący materiał 

omawiany odpowiednio – w całym semestrze lub w  całym roku szkolnym. Musi z niego uzyskać taką ocenę, 

na jaką chce się poprawić. 
 

Uczniowie z aktualną opinią o specyficznych trudnościach w nauce lub orzeczeniem P.P.P.  mają zasady oceniania 

i formy pracy dostosowane do zaleceń opinii lub orzeczenia – adekwatnie do potrzeb i możliwości uczniów, szczegó-

łowo opisane dla każdego ucznia w imiennym dostosowaniu zasad oceniania i form pracy. 
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