Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM NR 4
W NOWYM DWORZE MAZOWIECKIM

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik Zespotu traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika Zespolu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Zespotu, realizujac te cele, dziala
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Zespotu oraz swoich kompetencji.

ROZDZIAL 1
Objasnienie terminow

§ 1. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

Polityce - nalezy przez to rozumie¢ Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim;

Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 4 w Nowym
Dworze Mazowieckim;

Dyrektorze Zespolu - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim;

pracowniku, personelu - nalezy przez rozumie¢ kazdego pracownika Zespotu bez
wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym wspotpracownika, stazystg, wolontariusza lub
inng osobg, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt
Z dzieémi;

dziecku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia;
opiekunie dziecka - nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentowania
matoletniego, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic
zastepcezy;

zgodzie rodzica dziecka - nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
Zrodzicow; jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowaé rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny;



8) krzywdzeniu dziecka - nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra
dziecka oraz jego zaniedbanie; rodzaje krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne;

b) przemoc emocjonalna - to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan
I oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac;

c) przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg
dorosta; wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym oraz zachowan z kontaktem fizycznym oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego; przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie
przez dtuzszy czas;

d) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica/opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki;

9) osobie odpowiedzialnej za Internet - nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
Dyrektora Zespotu pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu na
terenie Zespotu;

10) osobie odpowiedzialnej za Polityke - nalezy przez to rozumieé wyznaczonego przez
Dyrektora Zespotu pracownika sprawujacego nadzor na realizacja Polityki w Zespole;

11) danych osobowych dziecka - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje dziecka.

ROZDZIAL 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2. 1. Pracownicy Zespolu posiadaja wiedz¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy Zespotu podejmuja
rozmowe z opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia
I motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy Zespolu monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy Zespotu znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko
ustalone w Zespole. Zasady stanowig zafgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Pracownicy Zespolu zwracaja uwage na utrzymywanie bezpiecznych relacji migdzy
maloletnimi, w tym na zachowania niedozwolone. Zasady stanowia zafgcznik nr 2 do niniejszej
Polityki.

6. Rekrutacja pracownikow Zespotu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia zalgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.
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6a. ,,0soby z zewnatrz, majace kontakt z dzie¢mi w ramach wykonywania zleconych ustug
(np. fotograf, kierowca autokaru na wycieczce szkolnej, instruktorzy itp.) zobowigzani sg do
zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Zespole. Wzor
o$wiadczenia o zapoznaniu stanowi zatacznik nr 12”.

6b. W przypadku udzialu rodzica w wycieczkach/wyj$ciach szkolnych i sprawowania
opieki nad dzieémi (np. przy wyjsciu szkolnym), jako osoby dopuszczonej do dzialalnosci
oswiatowej, rodzic powinien uzyskaé¢ informacj¢ o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego i Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

7. W Zespole opracowane sg schematy postgpowania w przypadku krzywdzenia dziecka,
ktore stanowia zalgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

ROZDZIAL 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3. W przypadku podjecia przez pracownika Zespotlu podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy klasy lub pedagogowi lub psychologowi lub Dyrektorowi Zespotu.

§4.1. Wybrana osoba, o ktérej mowa w § 3, wzywa opiekunéow dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wybrana osoba, o ktorej mowa w §3, powinna sporzadzi¢ opis sytuacji
szkolnej/przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem (w miare
mozliwo$ci), z nauczycielami, wychowawcg, z opiekunami dziecka oraz stworzy¢ plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Zespot dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej placéwki,

b) wsparcia, jakie Zespot zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

4. W przypadku ucznia/dziecka z niepelnosprawnoscig istotne jest, aby w sytuacji
rozpoznawania zasadnoSci podejrzenia, wyshlucha¢ to dziecko. Nie nalezy pomijac
rozmowy z uczniem/dzieckiem i umniejsza¢ jego relacji w sprawie. Nalezy takze
sprawdzi¢ czy uczen/dziecko powiedzial komus$ o swoich problemach. Niedopuszczalna
bedzie sytuacja, w ktorej wylacznie relacja opiekuna ucznia/dziecka zostanie uznana za
prawdziwa, bez weryfikacji wersji przedstawionej przez ucznia/dziecko.

§5.1. W przypadkach bardziej skomplikowanych, dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, Dyrektor Zespotu
powoluje zespot interwencyjny, w sklad ktéorego moga wejs¢: pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, Dyrektor Zespolu i inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku, zwany dalej zespotem interwencyjnym.



2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w§ 2 ust. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom dziecka zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

§ 6. 1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog/psycholog informuje opiekunoéw dziecka o obowigzku zgloszenia przez Zespot
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (np. policja, prokuratura, sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego -
procedura ,Niebieskie Karty” - w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji).

3. Osoby, o ktorych mowa w § 3, uczestniczg w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”,
W tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania. Wykaz tych osob stanowi zafgcznik nr
5 do niniejszej Polityki.

4. Po poinformowaniu opiekunéw dziecka przez pedagoga/psychologa, zgodnie z ust. 2,
Dyrektor Zespotu sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek 0 wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta - A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 4.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§ 7. 1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzor stanowi
zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy Zespotu i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL 1V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dziecka

§ 8. 1. Zespot zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zesp6l, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone¢ wizerunku dziecka.



3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka i ochrony danych osobowych
dziecka stanowia zafgcznik nr 7 do niniejszej Polityki.

§ 9. 1. Pracownikowi Zespotu nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Zespotu
bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa w ust. 1, pracownik Zespotu moze
skontaktowac si¢ z opickunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez
wiedzy i zgody tego opiekuna. Zgoda musi by¢ wyrazona na piSmie.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, tj. zgromadzenie, Krajobraz,
publiczne impreza, zgoda opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 10. 1. Upublicznienie przez pracownika Zespolu wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna
dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bgdzie wykorzystywany (np. ze
umieszczony zostanie na stronie facebook w celach promocyjnych).

ROZDZIAL V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 11. 1. Zespot, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzany podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore mogag stanowic¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju. W szczegdlnoSci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 medidw
elektronicznych stanowig zalgcznik nr 8 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie Zespotu dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
na zaj¢ciach komputerowych, swietlicowych lub na czytelni.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci nauczyciel przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Zespot zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§ 12. 1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Zespotu byla
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac 1 aktualizujagc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.



2. Oprogramowanie, o ktorym mowa w ust. 1, jest aktualizowane przez pracownika
W miarg¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

ROZDZIAL. V1
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do
stosowania Polityki, zasady przygotowania personelu do jej stosowania
oraz monitoring stosowania Polityki

§ 13. 1. Dyrektor Zespolu upowaznia osobe, ktora bedzie odpowiedzialna za Polityke oraz
stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich w Zespole. W przypadku nieobecnosci tego
pracownika, za Polityke odpowiedzialny jest Dyrektor Zespolu. Wzér upowaznienia stanowi
zatgcznik nr 9 do niniejszej Polityki.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowaé si¢ co najmniej 10-letnim
dos$wiadczeniem w pracy z matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub
pomocy spolecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedz¢ pozwalajaca na
przeprowadzenie szkolen pracownikow placowki, obejmujacych zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia maloletnich;

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow Zespotu zobowigzanych do podejmowania

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, sg organizowane raz w roku, w terminie
wskazanym przez Dyrektora Zespotu.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze Standardami Ochrony
Matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢
ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Zespole. Wzdr oswiadczenia stanowi
zatqcznik nr 10 do niniejszej Polityki.

5. Pracownicy nowozatrudnieni w Zespole sa zapoznawani ze Standardami Ochrony
Matoletnich w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie,
o ktérym mowa w ust. 4.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikdéw 1 w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi matoletnimi.

7.Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen
0 zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

8. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za sygnaly naruszenia Polityki 1 prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie
zmian w Polityce.

9. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdéd pracownikow Zespotu, raz na rok,
ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi zafgcznik nr 11 do
niniejszej Polityki.

10. W ankiecie pracownicy Zespotu moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w Zespole.



11. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, dokonuje opracowania wypetnionych przez

pracownikow Zespotu ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje Dyrektorowi Zespotu.

12. Dyrektor Zespolu wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom
Zespolu, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

ROZDZIAL VII
Przepisy koncowe

§ 14. 1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Zespotu, dzieci i ich
opiekunéw poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym
miejscu w siedzibie Zespotu, rOwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

/-/ Emilia Napidrkowska
Dyrektor Zespolu
Szkolno-Przedszkolnego nr 4

w Nowym Dworze Mazowieckim



Zalgcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim

Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Zespotu z dzie¢mi.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownicy Zespolu traktujg dziecko
Z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Zespolu oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikoéw Zespotu,
stazystow 1 wolontariuszy.

Relacje personelu z dzie¢mi.

Jeste§ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i1 kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposob
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko biednej interpretacji Twojego
zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi.

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ i szacunek. W przypadku dzieci ze
specjalnymi potrzebami staraj si¢ dostosowa¢ komunikaty do ich stopnia rozwoju
I mozliwosci, a takze uwzgledniaé ich indywidualne potrzeby.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje 1 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
| prawnej.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym 1 staraj si¢ bra¢ pod
uwagge jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnos$ci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartOw, czynienie obrazliwych uwag,



nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

Zapewnij dzieci, ze je$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej
osobie 1 moga oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzieé¢mi.

1.

Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj
I traktuyy rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacjc  seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
I Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udost¢pnianie dzieciom tresci
erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich formg.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, je§li Dyrektor Zespolu nie zostal o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskal zgdd opiekunow dziecka oraz
samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentdow od dziecka, ani opiekundéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub
opiekunoéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé si¢ z sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzen o nierOwne traktowanie
badz czerpanie korzy$ci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku kalendarzowym, np. kwiatéw, prezentow
sktadkowych czy drobnych upominkdow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane Dyrektorowi
Zespotu. Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godnosc¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie

odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujgc reakcje dziecka,
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pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos$¢, ze nawet
przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btgdnie zinterpretowany przez dziecko
lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj si¢ w takie aktywnos$ci jak laskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegllng ostrozno§¢ wobec dzieci, ktore do$wiadczyly naduzycia
I krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i1 pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac
sie z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowa¢ i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie
Z obowiazujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielegnacyjnych i1 higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
1 w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnoSci pielggnacyjnych
I higienicznych asystowata Ci inna osoba z Zespotu.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest
spanie z dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy.
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.

Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie¢
Z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$é, wlasciwg forma komunikacji z dzie¢émi 1 ich
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym Dyrektora Zespotu, a opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i ich opiekunowie sg
osobami bliskimi wobec pracownika Zespolu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci 1 ich opiekunow.
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Bezpieczenstwo online.

Badz s$wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan
w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
obserwowania okreslonych osdb/stron mediach spolecznosciowych i1 ustawien prywatnosci
kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostgpny, dzieci i1 ich opiekunowie
beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.

Odpowiedzialnosé.

Ztamanie powyzszych zasad jest podstawa poniesienia odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej
lub karnej po przeprowadzonym postgpowaniu wyjasniajacym zdarzenie.
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Zatqgcznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegolnoSci zachowania niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1.

3a.

10.

Maloletni maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym $rodowisku. Pracownicy
pedagogiczni i personel Zespotu chronig ich i zapewniajg im bezpieczenstwo.

Maloletni maja obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujacych zasad i1 norm
zachowania.

Matoletni uznaja prawo innych maloletnich do odmiennos$ci i zachowania tozsamos$ci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pteé¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé. Nie
naruszaja praw innych - nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos¢,

Maloletni biora wudzial w zajeciach integrujacych osoby pelnosprawne
I niepelnosprawne oraz pozytywnie wplywaja na rozwoj oséb niepelnosprawnych.
Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych oso6b nie narusza ich poczucia
godnosci 1 wartosci osobistej. Maloletni s3 zobowigzani do respektowania praw
i wolnosci osobistych innych, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan
i popehiania btedéw, do wiasnych pogladow, wygladu i zachowania - w ramach
spotecznie przyjetych norm i warto$ci.

Kontakty migdzy maloletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobiste;j,
np. uzywanie zwrotOw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmosc,
zyczliwo$¢; poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk; kontrola swojego zachowania
I emocji; wyrazanie sgdow 1 opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie
krzywadzi.

Maloletni budujg wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci mi¢dzy sobg
W rdznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i konfliktow migdzy soba. Akceptuja 1 szanuja siebie
nawzajem.

Matoletni okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw innych, nie wySmiewaja ich, nie
krytykuja.

W kontaktach migdzy sobg maloletni nie powinni zachowywac¢ si¢ prowokacyjnie
1 konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci
ze strony innych.

Matoletni maja prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, Zze sposob wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu
nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd
maloletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Maloletni
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11.

12.

13.

14.

nie majg prawa stosowaé¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej
I psychicznej agresji oraz przemocy wobec innych.

Maloletni majag obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalno$ci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow Zespotu o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli matoletni jest $wiadkiem stosowania jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma
obowigzek reagowania na nig, np.: szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie
Z obowigzujacymi procedurami).

Maloletni uczestniczacy w spotkaniach na terenie Zespotu znaja obowigzujace procedury
bezpieczenstwa - wiedza, jak zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich
bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ zwrdcic
0 pomoc.

Jesli matoletni stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w Zespole pomoc,
zgodnie z obowigzujacymi w nim procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w Zespole

1.

Stosowanie agresji i przemocy wobec matoletnich i innych o0sob:
a) agresji i przemocy fizycznej w réoznych formach, np.:

- bicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;

- wymuszenia;

- napastowanie seksualne;

- naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

- fizyczne zaczepki;

- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewltasciwych dziatan;

- rzucanie w kogo$ przedmiotami;
b) agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.:

- obelgi, wyzwiska;

- wySmiewanie, drwienie, szydzenie;

- bezpos$rednie obrazanie;

- plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie, grozby;

- obrazliwe SMSy i MMSy;

- wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania;

- telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
C) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:

- ponizanie;

- wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;

- wulgarne gesty;

- niszczenie/zabieranie rzeczy innej osoby;

- straszenie;

- szantazowanie.
Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w Zespole, np. rzucanie przedmiotami, przynoszenie
ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow 1 substancji (Srodkow
pirotechnicznych, fancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie Zespotu.
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Zalgcznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim

N

10.

Zapoznanie si¢ z CV kandydata/kandydatki.

Rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona przez Dyrektora Zespotu.

Dyrektor Zespolu dba, aby osoby zatrudnione w Zespole posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz zapoznaje si¢ z przebiegiem dotychczasowego
zatrudnienia kandydata/kandydatki.

Nauczycielem w Zespole moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje wynikajace
z ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r., poz. 984
Zpbézn. zm.), rozporzadzenia MEIN z dnia 14 wrzesnia 2023 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2023 r., poz. 2102).
Pracownikiem w Zespole moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje wynikajace
Z ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022
r., poz. 530) oraz rozporzadzenia RM z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960).

Zespot posiada dane pozwalajace zidentyfikowac osobe zatrudniona, niezaleznie od
podstawy nawigzania wspotpracy.

Kandydat/kandydatka ma obowigzek przedstawi¢ przysztemu pracodawcy
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone W przepisach prawa
obcego.

Kandydat/kandydatka posiadajacy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Kandydat/kandydatka sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktorych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
| panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedklada pracodawcy informacje
Z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéow dziatalnos$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 7 1 8, nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
Z kontaktami z dzie¢mi, przedktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.
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11.

12.

13.

14.

15.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w pkt. 7-9, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, kandydat/kandydatka sklada pracodawcy oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynéw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, wprawianiem sportu lub realizacja
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt. 8 1 10, skltadane sa pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy
oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem
swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula
ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
o$wiadczenia.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
zopieka, wychowaniem 1 edukacja, Zespot pobiera dane osobowe
kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Wydruk z Rejestru, o ktorym mowa w pkt. 12, oraz o$wiadczenia i informacje,
0 ktérych mowa w pkt. 6-10, przechowywane sa w aktach osobowych pracownika lub
analogicznej dokumentacji dotyczacej osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawng/umowe o staz/wolontariat.

Wszyscy pracownicy Zespotu podlegaja obowigzkowym badaniom sanitarno-
epidemiologicznym zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen 1 chorob zakaznych u ludzi. (Dz. U. z 2023 r., poz. 1284 z pdzn.
zm.).
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Zalqgcznik nr 4
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim

Schematy interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariuszy/stazystow, pracownikéw Zespotu oraz inne osoby, ktore majq kontakt z dzieckiem)

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu®, wykorzystania seksualnego

lub/i zagroZone jest jego Zycie

+ 7zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

+ rawiadom policje pod nr 112 lub 997°.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy

fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie)

lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,

dyskryminacja, osmieszanie)

+ 7adbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

+ zakoficz wspdtprace/rozwiaZ umowe z 050-
ba krzywdzaca dziecko.

16

jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

+ radbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

+ poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci po-
petnienia przestepstwa’.

doswiadcza innych niepokojacych zachowan

(ti. krzyk, niestosowne komentarze)

+ radbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

+ przeprowadZ rozmowe dyscyplinujaca,
aw przypadku braku poprawy zakoncz
wspotprace.



Schematy interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez osobe¢ nieletnia,
czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu®, wykorzystania

seksualnego lub/i zagroZone jest jego Zycie

» radbaj o bezpieczerstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

+ przeprowadZ rozmowe z rodzicami/opieku-
nami dzieci uwiktanych w przemoc;

» rownolegle powiadom najblizszy sad rodzin-
ny lub policie wysytajac zawiadomienie
o mozliwosci popetnienia przestepstwa®.

17

doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazo-

wo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,

szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza-
nie, dyskryminacja, osmieszanie) lub inmych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze)

+ radbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

+ przeprowad? rozmowe osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dziatania naprawcze;

+ w przypadku powtarzajacej sie przemocy
powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajac
wniosek o wglad w sytuacje rodziny?®.



Schematy interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia dziecka przez rodzica lub opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem

na zdrowiu®, wykorzystania seksualnego

lub/i zagrozone jest jego fycie

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie;

» zawiadom policje pod nr 112 lub 997

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun

dziecka jest niewydolny wychowawczo

(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody

ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez

nadzoru osoby dorostej)

+ radbaj o bezpieczenstwo dziecka;

+ porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

+« powiadom o mozliwosci wsparcia psycholo-
gicznego iflub materialnego;

+ w przypadku braku wspdtpracy rodzica/
opiekuna powiadom wiasciwy osrodek
pomocy spofecznej.
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jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw

« poinformuj na pismie policje lub prokurature,
wysytajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa’.

doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej

{np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemocy

psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmie-

szanie) lub inmych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e przeprowadZ rozmowe z rodzicem/opieku-
nem podejrzanym o krzywdzenie;

« powiadom o mozliwosci wsparcia
psychologicznego;

e w przypadku braku wspotpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajacej sie przemo-
cy powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej*;

¢ rownolegte z16z do sadu rodzinnego wnio-
sek o wglad w sytuacje rodziny®.



Zalgcznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach

zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim

Wicedyrektor szkoly p. Barbara Siwek - koordynator ds. Standardow Ochrony Maloletnich, bud. 312, I pietro, gabinet nr 19a

telefon: (22) 713-03-28 wew. 33
e-mail: siwek.barbara@zs4.nowydwormaz.pl
osobiscie: poniedziatek: 7.30-15.00

$roda: 7.30-15.00
czwartek: 7.30-15.00
piatek: 7.30-13.00

Pedagog szkolny - p. Agnieszka Arent - bud. 227, gabinet nr 11 i bud. 312, II pietro, gabinet nr 27

telefon: (22) 713-03-28 wew. 24 w bud. 312
e-mail: arent.agnieszka@zs4.nowydwormaz.pl
osobiscie: wtorek: 8.00-13.00 bud. 227

$roda: 9.30-15.00 bud. 312
czwartek: 8.00-12.00 bud. 227

Wicedyrektor szkoly p. Kamila Czekajlo, bud. 227, parter, gabinet nr 11

telefon: (22) 713-44-65
e-mail: czekajlo.kamila@zs4.nowydwormaz.pl
osobiscie: $roda: 7.30-14.00

piatek: 7.30-14.00

Pedagog specjalny - p. Agata Bziuk-Zeleznicka, bud. 312, II pietro, gabinet nr 26

telefon: (22) 713-03-28 wew. 26
e-mail: bziuk-zeleznicka.agata@zs4.nowydwormaz.pl
osobiscie: wtorek: 7.30-15.00

Psycholog w PP - p. Marta Kaczmarek-Antos, bud. 109, gabinet wicedyrektora

telefon: (22) 713-02-60
e-mail: kaczmarek-antos.marta@zs4.nowydwormaz.pl
osobiscie: poniedziatek-czwartek: 10.30-15.30

piatek: 10.30-14.30

Pedagog w PP - p. Paulina Pasternakiewicz-Ruchala, bud. 109

telefon: (22) 713-02-60
e-mail: pasternakiewicz-ruchala.paulina@zs4.nowydwormaz.pl
osobiscie: poniedziatek - czwartek: 7.00-17.00

piatek: 7.00-16.00

Psycholog w ,,0” i SP - p. Barbara Lubelska, bud. 312, I1I pietro, gabinet 37a

telefon: (22) 713-03-28 wew. 31
e-mail: lubelska.barbara@zs4.nowydwormaz.pl
osobiscie: wtorek: 8.40 - 10.20

$roda: 10.30 - 12.10
czwartek: 8.40 - 11.15
piatek: 8.40-10.20
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Zalgcznik nr 6
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim

Karta interwencji

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez
Dyrektora Zespotu

Data

Dzialanie

Spotkania z opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podj¢tej i interwencji
(podkresli¢ wlasciwe)

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdrego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wiyniki interwencji: dziatania
organ6éw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli Zespot
uzyskal informacje

0 wynikach/dziatania
Zespotu/dziatania opiekunow
dziecka

Data

Dzialanie
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10.

11.

Zalgcznik nr 7
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych

W zwWigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)(Dz. Urz. UE 1119 z 4 maja

2016 r.) oraz Polityce Ochrony Danych Osobowych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr

4 w Nowym Dworze Mazowieckim.

Pracownicy Zespotu maja obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore

przetwarzaja oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych

przed nieuprawnionym dostepem.

Udostepnienie tych danych jest mozliwe wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym.

Pracownicy Zespotu kieruja si¢ odpowiedzialno$ciag 1 rozwaga wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z opiekunami dzieci z codziennych aktywnos$ci shuzy

celebrowaniu sukcesow dzieci, dokumentowaniu dzialah i1 zawsze ma na uwadze

bezpieczenstwo dzieci.

Opiekun dziecka wyraza pisemng zgode na wykorzystanie wizerunku dziecka. Zgoda jest

wigzaca tylko wtedy, jesli opiekun dziecka zostal poinformowany o sposobie

wykorzystania zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Zdjecia/nagrania nie posiadaja informacji identyfikujacych dziecko z imienia i nazwiska.

Jesli konieczne jest podpisanie zdjecia/nagrania uzyte zostaje tylko imig.

W celu uniknigcia ryzyka kopiowania 1 niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

obowigzujg zasady:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja ujeta
na zdjeciu/nagraniu nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one

lub ich opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z Zespotu.

Wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania

wizerunkow dzieci sg zglaszane Administratorowi Ochrony Danych Osobowych (Dyrektor

Zespotu), podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci.

W sytuacjach, w ktorych Zespot rejestruje wizerunek dzieci do wilasnego uzytku

opiekunowie dzieci sg poinformowani, ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie lub firmie zewnetrznej bezpieczenstwo

dzieci bedzie zapewnione poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala
Z dzie¢mi bez nadzoru nauczyciela.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekunow dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych opiekun dziecka lub widzowie wydarzen i1 uroczystosci Zespotu

rejestrujag  wizerunki dzieci do prywatnego uzytku wykorzystanie, przetwarzanie

I publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i os6b dorostych wymaga

udzielenia zgody przez te osoby.

W przypadku rejestracji przez przedstawicieli mediow lub osobe¢ prywatna wydarzenia

organizowanego przez Zespol nalezy uzyska¢ zgode Dyrektora Zespolu na rejestracje

i publikacj¢ materiatu.

Pracownikom Zespolu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 0sobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka bez pisemnej zgody opiekuna dziecka

oraz bez zgody Dyrektora Zespotu.

Pracownicy Zespotu nie kontaktuja przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuja

mediom kontaktu do opiekunow dzieci i nie wypowiadaja si¢ w kontaktach

Z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekun. Zakaz ten dotyczy takze

sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZz nie jest w zaden sposob

utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego Dyrektor Zespolu moze podja¢ decyzje

0 udostgpnieniu wybranych pomieszczen Zespotu dla potrzeb nagrania.

Materiaty elektroniczne zawierajace wizerunki dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani

mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia z pamigcia przenos$ng, nie sg

archiwizowane.
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Zalgcznik nr 8
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

Infrastruktura sieciowa Zespotu umozliwia pracownikom dostep do Internetu, zaréwno

personelowi, jak 1 dzieciom w czasie zajec.

Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych

naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie Zespotu bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Dyrektor Zespotu wyznaczyt osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo sieci w Zespole.

Do obowigzkdéw tej osoby naleza:

1) =zabezpieczenie sieci internetowej Zespotu przed niebezpiecznymi tre§ciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

Istnieje regulamin bezpiecznego korzystania z Internetu przez dzieci.

Odpowiednie zasady bezpieczenstwa oraz edukacji cyfrowej w Zespole tworza

srodowisko, w ktérym dzieci moga czerpaé korzysci z technologii i medidow, jednocze$nie

chronigc je przed potencjalnymi zagrozeniami. Dziatania te shuza wychowywaniu dzieci

w kulturze internetowej nieodzownej w dzisiejszym $wiecie.

Dzieci korzystaja z Internetu zawsze pod nadzorem wykwalifikowanych

i odpowiedzialnych nauczycieli. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem

nauczyciela, ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania

z Internetu. W miar¢ mozliwosci nauczyciel informatyki/ zaje¢ komputerowych

przeprowadza z dzieémi cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania

Z Internetu.

ZespoOt zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny dostep do

SIeCl.
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Zalgcznik nr 9
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim

pieczec instytucji

Nowy Dwor Mazowiecki, dn. ......................

UPOWAZNIENIE

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 2023 r., poz.
1304) oraz §12 ust. 1 Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujacej w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 4w Nowym Dworze Mazowieckim upowazniam Panig/Pana
............................................................. do przygotowania personelu placowki do
stosowania Standardow Ochrony Matoletnich, w tym ,Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem”.

(podpis Dyrektora Zespotu)

Odebratam/-em:

(podpis osoby upowaznionej)
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Zatgcznik nr 10
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim

pieczec instytucji

Nowy Dwor Mazowiecki, dn. ......................

OSWIADCZAM

Ja

zapoznalem si¢/zapoznalam si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich, w tym z Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujacymi W Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr4 w Nowym Dworze Mazowieckim i zostatem/zostatam poinstruowany/poinstruowana
0 konieczno$ci i zasadach ich stosowania.

(czytelny podpis pracownika)
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Zatgcznik nr 11

do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim

Ankieta monitorujaca poziom realizacji

»Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

TAK

NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,, Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Cig si¢ zaobserwowac naruszenia zasad zawartych w ,, Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem” przez innego pracownika?

Sa. Jesdli TAK, jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/a$ jakie$ zadania: jesli TAK - jakie, jesli NIE - dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace ,, Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem? (odpowiedZ opisowa)
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Zatgcznik nr 12
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym Dworze Mazowieckim

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
Standardami Ochrony Maloletnich

Ja, nizej podpisany/a, niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ ze Standardami
Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 w Nowym
Dworze Mazowieckim.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze przestrzeganie tych standardow jest obligatoryjne podczas
mojej obecnosci w Zespole oraz wszelkich dziatan podejmowanych w zwigzku z moim

udziatem w jej dziatalnosci.

Zobowiazuje si¢ do Scistego przestrzegania powyzszych standardéw oraz do zglaszania
wszelkich nieprawidlowosci, ktore moglyby zagrozi¢ bezpieczenstwu matoletnich.

(data i czytelny podpis)
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